Politica Salute
e Sicurezza sul lavoro

Garantiamo un ambiente di lavoro ° H D 5 5
sicuro e protetto, investendo
nella formazione continua e nella

consapevolezza dei rischi. PART OF NIBE GROUP



Il nostro impegno per
un ambiente di lavoro sicuro

RHOSS Spa fornisce beni di qualita pensati per il comfort delle persone, e,
con lo stesso impegno, si pone come obiettivo prioritario la salvaguardia
della salute e della sicurezza dei propri collaboratori, ritenendo di primaria
importanza una corretta gestione ed un efficace controllo degli aspetti SSL
nel pieno rispetto della normativa vigente e delle specifiche prescrizioni.

| nostri

Organizzare, pianificare e svolgere I'attivita al fine
di garantire la massima sicurezza sul lavoro, per
prevenire e ridurre gli incidenti, infortuni e malattie
professionali.

Migliorare la salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo
di lavoro attraverso il rispetto della normativa vigente,
sensibilizzando tutto il personale sulle problematiche
di sicurezza e sull'importanza del contributo di
ciascuno ai fini del miglioramento continuo.

Valutare i rischi per tutte le attivita svolte e mitigarli
con idonee misure di prevenzione e protezione;

Aumentare la soddisfazione dei lavoratori nello
svolgimento del proprio lavoro.

Promuovere la partecipazione attiva di tutte le
persone sia interne che esterne all'azienda al
raggiungimento degli obiettivi sulla sicurezza.

PROTECTION SAFETY FIRST

Salvaguardare I'incolumita e la sicurezza di tutti i
visitatori e i lavoratori di Societa appaltatrici creando
o mantenendo con loro un rapporto di collaborazione
reciproca basato sulla professionalita, correttezza e
trasparenza nel rispetto dei requisiti contrattuali.

Migliorare i processi di comunicazione interna a tutti i
livelli per favorire la diffusione delle informazioni, delle
conoscenze e delle esperienze.

Garantire al personale lo sviluppo delle competenze
attraverso programmi di informazione, formazione e
addestramento.

Sensibilizzare tutto il personale sulle proprie
responsabilita in materia di sicurezza sul lavoro
con specifico riferimento alla mansione svolta ed
assicurare alla collettivita il rigoroso rispetto dei
requisiti legislativi vigenti.
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HEALTH

REGULATIONS HAZARDS INSURANCE



Stabilendo obiettivi definiti,
RHOSS si impegna a
garantire la sicurezza e la
salute dei propri dipendenti
migliorando l'efficienza
operativa e riducendo i
costi associati agli incidenti
sul lavoro.

RHOSS ha deciso di
adottare e mantenere
attivo un Sistema di
Gestione per la

secondo la norma
internazionale

, applicandolo
a tutte le attivita svolte
all'interno dell'azienda e

specialmente alle attivita
produttive secondo i focus
dichiarati.

| nostri collaboratori acquisiscono competenze aggiornate che migliorano
I'efficacia operativa e riducono i rischi di incidenti.

Questo impegno promuove una cultura della sicurezza condivisa, dove ogni
individuo & consapevole dei pericoli e adotta comportamenti preventivi.

Obiettivi definiti e realizzabili

La Direzione RHOSS definisce adeguati obiettivi
aziendali e si impegna a:

Sviluppare e migliorare la gestione di tutti i processi
che l'organizzazione attua garantendo gia nella

fase di progettazione e poi nella costruzione e nella
conduzione, che gli aspetti della sicurezza siano
considerati essenziali e oggetto di specifica analisi;
Consolidare le competenze del personale e dei
collaboratori;

Migliorare la comunicazione sia interna sia esterna.
Evidenziare le carenze o gli andamenti non
desiderati, identificare le cause ed avviare adeguate
azioni correttive nell'ottica del miglioramento
continuo e di prevenzione di ogni forma di

incidente sul lavoro, mettendo a disposizione le
risorse adeguate e definendo tempi di attuazione e
responsabilita; definire adeguati obiettivi aziendali
e verificare sistematicamente I'andamento degli
indicatori della propria attivita.

« Verificare ad intervalli pianificati il Sistema di

Gestione per assicurarsi della sua continua idoneit3,
adeguatezza ed efficacia.

La presente politica SSL viene distribuita a tutto il
personale ed & disponibile nel sito web aziendale.

DIREZIONE GENERALE RHOSS SPA
Maurizio Marchesini
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New air
for the future.

RHOSS S.PA.

Via Oltre Ferrovia, 32
33033 Codroipo (UD) - Italy
tel. +39 0432 911611
rhoss@rhoss.com

RHOSS Deutschland GmbH

HolzlestraRe 23, D

72336 Balingen, OT Engstlatt - Germany
tel. +49 (0)7433 260270
rhossde@rhoss.com

RHOSS S.PA. - France
39 Chemin Des Peupliers
9570 Dardilly - France
tel. +33 (0)4 81 65 14 06
rhossfr@rhoss.com

RHOSS Iberica Climatizacion, S.L.

Frederic Mompou, 3 - Pta. 6a Dpcho. B 1
08960 Sant Just Desvern - Barcelona - Spain
tel. +34 691 498 827
rhossiberica@rhossiberica.com

RHOSS Nederland B.V.

Nijverheidsweg 9 - 3401 MC IJsselstein - NL
Nikola Teslastraat 1-14 - 7442 PC Nijverdal - NL
tel. +31(0)85 8223 001

info@rhossnederland.nl
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